Lions Adventskalender	[image: ]
Veranstalter:
Lions Club Suhl - Zella-Mehlis und Lions-Förderverein Suhl - Zella-Mehlis e.V.

Ansprechpartner:
Cordula Dobrunz, Schatzmeisterin Förderverein,
Tel. +49162 3305 637, mail: cordula.dobrunz@outlook.com
Wolfgang Mecklenbeck Präsident Lions Club 2022/2023, 
Tel. +49 3693 479753, mail: ines.mecklenbeck@gmx.de

Erlöse werden eingesetzt für:
[bookmark: _Hlk101860560]Unterstützung des Meeresaquarium Zella-Mehlis, regionaler Kinder- und Jugendarbeit, Kultureinrichtungen und Sportvereine, der Suhler Tafel sowie für unser Kinderhaus für notleidende Kinder in Okahandja/Namibia. 

Wie funktioniert's:
Kunstvoll gestaltete Papierkalender, Verkaufspreis € 5,--/Stück, Auflage 2.000 Stk.
Die Kalender sind durchnummeriert.
Hinter jedem der 24 Türchen stehen attraktive Sachpreise oder Preise in Form von Wertgutscheinen zusammen mit dem Namen des jeweiligen Sponsors. 

Alle Sponsoren werden auf der Rückseite des Kalenders alphabetisch benannt. Mit dem Sponsor wird eine Sponsorenvereinbarung getroffen. Es gibt keine Spendenquittung, da es sich um einen Leistungsaustausch handelt (Sachwert gg. Werbeleistung).

Ende November wird zu jedem Preis notariell eine Glücksnummer gezogen. 
Im Advent wird täglich zu jedem Preis die Glücksnummer in der Online-Ausgabe von „Neue Hennberger Zeitung“ nhz24.de und auf unserer Webseite lionsaktiv.de veröffentlicht. 
Die Sponsoren erhalten gleichzeitig per mail eine Information über die Glücksnummer, die zu ihrem Preis ausgelost wurde.

Die Abholung der Gewinne erfolgt individuell durch die Gewinner in den Geschäften/am Standort der Sponsors unter Vorlage des Kalenders mit der richtigen Nr.

Der Verkauf der Kalender erfolgt durch regionale Einzelhändler/Apotheken und die  Handelseinrichtungen der Sponsoren sowie über Kontakte der Lionsmitglieder in regionale Unternehmen und Institutionen.

Einige Unternehmen nutzen die Kalender in der Vorweihnachtszeit als kleine Aufmerksamkeit für Ihre Mitarbeiter*innen. Sie kaufen eine entsprechende Anzahl der Adventskalender und verschenken sie als kleines Dankeschön. Die Erfahrungen sind sehr positiv, die Mitarbeiter*innen reden miteinander darüber, und Spaß und Spannung sind täglich hoch. Gewinnt auch nur eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter, freuen sich alle anderen mit.
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